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1. Nota de abertura

Apesar dos dados ccondmicos registados em Portugal no ano de 2017 apontarem para um ano de
crescimento economico, na verdade, as Instituigdes de Solidariedade Social do nosso pais continuam a chegar
inimeras solicitagoes de servigos ¢ muitos pedidos de ajuda para os problemas diarios em que as familias se
vém envolvidas. Também assim ocorreu na Fundaciio Santo Anténio durante o ano de 2017, isto €, um aumento
crescente das solicitagdes de internamento na ERPI, um aumento das solicitagoes de ajuda alimentar, um
aumento das solicitagdes de emprego, efc. elc.. Estando as [PSS Portuguesas muito proximas das comunidades
que servem, continuam a desempenhar um papel fundamental no equilibrio dessas comunidades, com o apoio
proximo e diario junto daqueles que mais precisam que, muitas das vezes, sio aqueles que menos tém. Imbuidos
desse espirito, durante o ano de 2017, a Fundagdo Santo Anténio desenvolveu atividades de apoio social
direcionadas preferencialmente para os idosos dependentes, para as familias desestruturadas, para os
desempregados e para os jovens, foi parceira ativa na implementagdo de medidas de apoio social na
comunidade, realizou investimentos na melhoria do imobilizado de que ¢ proprietaria, na melhoria das
exploragdes agricolas, continuou a dinamizar atividades de apoio ¢ lazer. Essas atividades foram executadas
com o apoio dos seus mais de cinquenta colaboradores, com a colaboragéo dos seus parceiros, mas também com
a colaboragdo de muitos amigos e voluntarios.

O trabalho social desenvolvido junto dos utentes da ERPI continuou a ser o trabalho para quem
corresponde a maioria das atividades desenvolvidas pela Institui¢io, seguindo-se o trabalho de intervengio
social desenvolvido no concelho de Marco de Canaveses através do CLDS 3G, CAERUS- Projeto
Oportunidade, o trabalho de apoio alimentar & comunidade através da Cantina Social e do novo programa de
distribuic@o alimentar POAPMC iniciado no [inal do ano transato, o trabalho relacionado com a distribuiciio de
géneros alimentares provenientes do Banco Alimentar do Porto, o apoio a comunidade através da Loja
Soliddaria, a participagiio e a oferta de atividades de entretenimento e lazer através do Grupo de Cavaquinfios
dos Voluntarios da IF'SA e do Grupo Pé Ligeiro Caminhantes. Infelizmente, durante o ano de 2017, na area da
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Formagio Profissional nio conseguimos oferecer o volume de formagio que foi habito no passado recente da

Institui¢do, sendo as ofertas existentes, nomeadamente na area agricola de aplicaciio de fitofarmacos e da
formaciio escolar, realizadas no ambito de parcerias com outras entidades. Continuamos, durante 2017, a
receber nas nossas instalagdes estagidrios provenientes das escolas secundarias e profissionais da comunidade
local, de empresas de formagcio, de entidades do ensino superior, com o objetivo de proporcionar aprendizagens
em contex(o real de trabalho. Diligenciamos no aperfeicoamento das parcerias existentes e na procura de novas
oportunidades tendo como objetivo desenvolver trabalhando social em rede e com a participagio de
especialistas, jovens, voluntario e outros.

A sustentabilidade, o equilibrio ¢ o crescimento da Fundagdo Santo Antonio sio designios inerentes a
atividade diaria da Instituicdo. Em 2017, realizamos obras de melhoria em alguns dos iméveis urbanos e
risticos que possuimos com o objetivo de melhorar as condigdes de (rabalho, aumentar a produgéo e projetar
novas intervengodes sociais.

Durante o ano de 2017 ndo foi possivel fechar o processo de alteragio dos Estatutos da Instituigdo, que se
prevé concluir no inicio de 2018, tendo em consideragiio as orientagdes recentes recebidas da Presidéncia do
Conselho de Ministros sobre a proposta elaborada em junho de 2015 pelo Conselho de Administracio da
Fundagfio Santo Anténio, em conformidade com a Lei-Quadro das Fundagoes — Lei n.” 24/2012 de 9 de Julho,
¢ a legislagiio sobre Alteragdo ao Estatuto das IPSS — Dec. Lei n.® 172-A/2014 del4 de Novembro.

2. A Fundaciio Santo Antonio

A Fundacio Sante Anténio, NIPC 504 142 992, ¢ uma Institui¢do Particular de Solidariedade Social
fundada a 22 de setembro de 1995, por escritura pablica, no Cartorio Notarial de Marco de Canaveses, tendo
como Instituidores Pe. Antonio Augusto de Sousa Moreira, Dr. Manuel Antonio Moreira Teixeira e Sr. Manuel
Gongalo Brandio, com Sede na Rua de Santa Maria, n.” 914, freguesia de Vila Boa do Bispo, concelho de
Marco de Canaveses, distrito do Porto, com ambito nacional e internacional. Foi reconhecida como IPSS por
Despacho do Secretdrio de Estado Insergdo Social de 19/02/98 e o seu registo lavrado em 27/03/98 pela
inscrigio n® 11/98, a fIs 148 verso e 149 do livio n® 5 das Fundages de Solidariedade Social, conforime
publicagiio no D.R. 111 Série, n.° 116 de 20/5/1998, adquirindo o Estatuto de Utilidade Publica. Alicergada nos
principios da fé e moral Catélicas, visa promover, nas comunidades, iniciativas de indole assistencial,
profissional e sociocultural, fomentar o espirito de solidariedade e entreajuda e o apoio a integragao social e
comunitéria. Possui equipamentos sociais na drea da sua Sede e teve uma Delegagiio na drea de Beja (com lares
de idosos em Santa Clara de Louredo e Ferreira do Alentejo no distrito de Beja) de 1996 a 2014 (até ao
falecimento do seu mentor, Pe. Moreira). Tem dado uma atengiio especial a idosos dependentes (acolhendo-os
em lares), a familias desestruturadas, a jovens em risco ¢ a desempregados.

2.1 Missiio

Promover respostas sociais adaptadas as necessidades das populagdes, nomeadamente: Idosos, Familias
¢ Desempregados, envolvendo as partes interessacdas num compromisso de sustentabilidade da comunidade.

2.2Visdo

Diversificar as respostas sociais e expandir geograficamente, mantendo o reconhecimento como
organizagdo de referéncia, enfatizando a humanizagio da prestagio de servigos e abertura a comunidade.

2.3 Valores

Humanismo

Solidariedade

Compromisso com utente/cliente e familiares
Rigor e profissionalismo

Persisténcia
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Matos, concelho de Marco de Canaveses, ¢ faleceu a 25 de margo de 2014 em Beja. Durante os seus 38 anos de
Sacerdocio, o Pe. Moreira edificou uma vasta Obra Social direcionada para os mais nccessitados das
comunidades, nomeadamente na arca da Diocese de Beja, onde foi paroco entre 1976 e 2014, e na sua terra
natal, Marco de Canaveses. Foi para o apoio aos idosos dependentes que direcionou grande parte da sua acio
social, construindo lares para os acolher, sendo de relevar, ambém, o apoio que sempre prestou aos
desempregados, aos delicientes, ao acompanhamento ¢ lormagio das familias e aos mais necessitados das
comunidades que serviu. A partida antecipada do Pe. Moreira para junto do PAI constituiu uma perda
itreparavel para todos quantos beneficiavam do seu trabalho didrio imbuido do espirito cristiio de partilha,
nomeadamente para os mais de 500 utentes ¢ mais de 250 colaboradores implicados nos equipamentos sociais
que construiu. Este “Empreiteiro de Deus” deixou uma vasta Obra Social sob a tutela das IPSS que criou:
Centro Social ¢ Paroquial Nossa Senhora da Luz (1981) Fundagdio Santo Anténio (1995) e Fundagio Pe.
Américo (2005), a quem doou a totalidade dos bens materiais que durante toda a sua vida conseguiu reunir.

3 Atividades Desenvolvidas
3.1 Estrutura Residencial para Pessoas 1dosas - ERPI

O acolhimento de idosos dependentes na ERPI da Sede da Institui¢iio
manteve-se como o (rabalho base da Fundagdo Santo Antdénio. Constatou-se,
durante todo o ano de 2017, um aumento na procura pelos servi¢os que prestamos
nesta valéncia social. Entre outros fatores, que estardo por detrds deste aumento da
procura que vem acorrendo ao longo dos anos, podemos apontar a qualidade dos
servigos prestados, o envelhecimento demogralico galopante que se verifica no
pais, a inexisténcia de equipamentos sociais para acolher idosos, o custo real dds despesas inerentes ao
funcionamento de uma ERPI e as possibilidades economicas dos Portugueses. O funcionamento da ERPI da
Sede da FFundag@o Santo Anténio tem por base um Acordo de Cooperagiio celebrado com o Centro Regional de
Seguranga Social do Porto que comtempla 82 utentes, dos cerca de 90 utentes acolhidos nesta equipamento
social. Durante o ano de 2017 implementamos as diversas atividades dirigidas aos nossos utentes tendo em
consideragiio as suas condigdes fisicas, psiquicas ¢ sociais. As atividades desenvolvidas pelos colaboradores e
pelos téenicos da Institui¢do contaram, também, com a preciosa colaboragio de voluntarios, estagiarios ¢ alguns
téenicos contratados em regime de prestagio de servigos (ex. Fisioterapeuta, Prof. Educagio Fisica,
Enfermeiras).

As atividades realizadas foram objeto de uma planificagio e organizagio anual, mensal e semanal, tendo
ocorrido, ainda, outras atividades ndo previstas no Plano de Atividades. Das diversas atividades realizadas na
ERPI salientam-se as atividades religiosas; “Rezar o Ter¢o”, “Adoragiio do Santissimo™ “Eucaristia Semanal”,
“Celebragio da Pdscoa”, “Maio-Més de Maria”, “Festa do Castelinho”, “Encontro do Movimento Mensagem de
Fatima”, “Celebracdo do Natal”, as atividades de manuten¢io fisica e entretenimento; “Educacfio Fisica”,
“Trabalhos Manuais”, “Passeios pela Quinta”, “Aniversarios Mensais”, “Festejo das Janeiras”, “Festejo do
Carnaval”, “Dia Mundial da Criang¢a”, *Marchas Populares e Sardinhada”, “Feira Social”, “Campos de Férias
Sénior”, “Festas do Marco”, “Vindimas”, “Magusto”. Outras atividades como a “Fisioterapia”, “Clube do
Jogo”, “Atelier de Estimulagio Cognitiva/Sensorial”, “Atelier Mundo Tecnologico”, “Ginastica”,
“Hidroginastica”, “Minutos de Partilha” e “Trabalhos Mamlais”, desenvolveram-se na ERPI (ver anexo 1) de
acordo com o seguinte horario semanal:
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Como tem acontecido em anos anteriores, também durante o a;m\}ie 2017, recebemos 1ja E{QPI varias
visitas ¢ grupos da comunidade local ¢ regional que ndo constavam do Plano de Atividades, nomeadamente
grupos da catequese, grupos das escolas, grupos musicais, grupo de escuteiros, diversos grupos de jovens,
diversos grupos de idosos e outros grupos e pessoas que, com o auxilio dos nossos colaboradores e voluntarios.
nomeadamente o Grupo de Cavaquinhos dos Voluntdrios da FSA, alegraram os dias dos nossos utentes, Na
ERPI, durante o ano de 2017, continudmos a acolher estagiarios provenientes das escolas ¢ das empresas de
formagdo da comunidade local, bem como provenientes de entidades do Ensino Superior. Colaboramos.
também, com o Centro de Emprego de Amarante no acolhimento de alguns estagidrios e/ou desempregados.

Ao longo do ano, continuamos a prestar atengiio a formagio dos nossos Recursos Humanos, as
condigdes fisicas € aos equipamentos da ERPI visando melhorar as condigdes em que realizamos o principal
trabalho da Instituigdo. Executaram-se pequenas obras de conservagiio e reparagio na ERPI, substituimos
alguns equipamentos ¢ adquirimos outros, de forma a melhorar as condicdes de trabalho e a melhorar as
condigoes do equipamento social.

Sendo o trabalho desenvolvido na ERPI o alicerce base da Instituigio, torna-se inevitavel que todas as
outras atividades desenvolvidas pela Fundagio Santo Anténio se articulem com o trabalho desta valéncia social.
Assim, os trabalhos agricolas desenvolvidos na Instituigiio tiveram na ERPI o destino da quase totalidade da
produciio conseguida, as atividades dos voluntarios organizaram-se muito em torno do dia-a-dia da ERPI, as
atividades dos estagidrios adequaram-se ao trabalho desenvolvido na ERPI, etc.. De forma idéntica os apoios
alimentares prestados & comunidade pela Instituigio através da Cantina Social, do POAPMC, de produtos
provenientes do Banco Alimentar do Porto, os apoios prestados através da Loja Solidaria, organizaram-se e
executam-se a partir dos recursos existentes e disponiveis na ERPI.

e Gaerus
3.2 CAERUS- Projeto Oportunidade 40 @S Sl

CLDS - PROJECTO OPORTUNIDADE
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O CAERUS- Projeto Oportunidade é o Contrato Local de Desenvolvimento Social do Marco de Canaveses
(CLDS 3G), no terreno desde 2009, ja vai na terceira geragéo, e € coordenado pela Fundagiio Santo Antonio.

Trata-se de um projeto de intervengio social, com agdes a executar em parceria para promover o emprego,
auxiliar as familias nos seus desalios ¢ dinamizar a comunidade. Conta com uma equipa técnica composta por
um coordenador, quatro técnicos com formagdo de nivel superior a (rabalhar a tempo inteiro ¢ outros
colaboradores a tempo parcial, com um or¢camento anual de cerca de 150.000,00€ suportado por fundos
comunitdrios através do POISL, sendo a Fundagdo Santo Antonio a entidade convidada pela CAmara Municipal
de Marco de Canaveses e aceite pela Seguranga Social para ser a Entidade Coordenadora da Parceria. Com um
Plano de Agdo aprovado na Rede Social concelhia, pretende desenvolver uma intervengio social no territério de
Marco de Canaveses visando o combate a exclusio social e a promogiio do desenvolvimento comunitario. Este
trabalho social implicou o estabelecimento de vdrias parcerias e protocolos para atingir os objetivos
consignados no seu Plano de Agdo. A equipa téenica do projeto estd instalada no centro da cidade do Marco,
nas instalagdes da Fundagdo Santo Anténio denominadas Casa CAERUS. Todo este trabalho de intervencio
social pode ser acompanhado na pagina na Internet criada especificamente para o projeto
em wwiw.caerus.pl onde esta disponivel toda a informagéo bem como as atividades desenvolvidas.
O CLDS3G integra 3 eixos de intervengio:

I. Emprego Formagio e Qualificagio

2. Intervencao Familiar e Parental Preventiva da Pobreza Infantil

3. Capacitagio da Comunidade e das Instituigdes
Resumo dos resultados alcancados entre o ano de 2016 e agosto de 2017 pelo do CLDS 3G CAERUS-Projeto
Oportunidade;
Eixo 1: Emprego Formacio e Qualificaciio

6



8 Al // | ! /
\ 1 ! /{.‘ l | /.f
\ ™ _,‘V i\{\“ b J
\ SN / '1\}/”' % J . \. \ "
‘\ ! ( _"\',‘ = ;"T-’”‘ v Funeld,
N 7“‘-\ \\ {" ',/-‘f-"'v/ Sanlo Antanio
1 Y/ ¢
A

Oficinas Emprego ¢ empregabilidade- Objetivo 1.1 - Estabelecel uma estreita parceria com o IEFP.1.P. no
sentido de favorecer os processos de integragdo profissional, social e pessoal dos desempregados:
o Capacitar e ajudar a desenvolver atitudes de procura de emprego — 98 participantes e 17 destinatarios;
o Informar sobre o contetido e abrangéncia das medidas ativas de emprego — 137 destinatarios;
o Apoiar o enquadramento de projetos de autoemprego e empreendedorismo — 46 participantes ¢ 152
destinatarios;
o Informar e encaminhar para oportunidades de qualificagio — 25 participantes;
Oficina Empregabilidade - Objetivo 1.2 - Sensibilizar os empresarios, as instituicoes e as entidades
empregadoras locais para uma participagio ativa na concretizagdo de medidas ativas de emprego ¢ em
processos de insergio profissional e social:
o Estabelecer contactos informativos e desenvolver sessdes de informagiio para empresirios e entidades
empregadoras — 246 empresas, | instituigio AL e 2 associacdes/ instituicdes:
o Efetuar atendimento, acompanhamento ¢ apoio na elaboraciio de candidaturas e avaliacio de medidas
ativas de emprego - 17 candidaturas para empresas, 2 instituigdes AL e 5 associagOes/institui¢oes;
o Integragiio de 20 desempregados em medidas ativas de emprego e contratos de trabalho.
Oficinas Iniciativa e Emprego - Objetivo 1.3 - Contribuir para a sinalizacio, encaminhamento ¢ orientacao de
alunos que abandonam ou concluem o sistema educativo, no sentido de desenvolver o favorecimento de
integragio profissional:
o Sessoes de informagio e esclarecimento sobre empregabilidade para alunos a [requentar o ensino
sccundario - 138 participantes e 17 destinatarios;
o Visitas de aproximagio ao mercado de trabalho - 65 participantes, 200 destinatérios;
o Informagdo e orientagio sobre ofertas de emprego, formagiio e empreendedorismo - 109 participantes;
o Feira de Oportunidades 2017: 1000 visitantes:
Oficinas Iniciativa e Emprego - Objetivo 1.4 - Desenvolver agdes que estimulem as capacidades
empreendedoras dos alunos do ensino secundario, numa perspetiva de refor¢o da iniciativa, da inovacio, da
criatividade e do gosto pelo risco e que constituam uma primeira abordagem 3 atividade empresarial:
o SessOes de formagdio sobre competéneias empreendedoras para alunos do ensino secundério - 78
participantes, 108 destinatarios:
o Organizagiio de concurso de ideias — 28 participantes, 45 destinatarios:
Rede De Produtos Locais - Objetivo 1.5 - Promover a criagiio de circuitos de producdo, divulgacio ¢
comercializagdo de produtos locais e ou regionais de modo a potenciar o territério ¢ a empregabilidade:
o Identificar e capacitar grupos-alvo para dinamizagio de circuitos de produgdo, divulgacio e
comercializagio de produtos locais - 29 participantes;
o Implementar uma rede de circuitos de produgdo, divulgagio e comercializagio de produtos locais — EM
EXECUCAO.
o Participagiio da rede em atividades de promogio e divulgaciio dos seus produtos — EM EXECUCAO.

EixoZ: Intervencio Familiar e Parental Preventiva da Pobreza Infantil

Oficinas em Familia - Objetivo 2.1. - Estratégias genericamente aplicaveis ao nivel da qualificacio das
familias, designadamente informagiio dos seus direitos de cidadania, desenvolvimento de competéncias dos
respelivos elementos e aconselhamento em situagio de crise:

o Intervengio parental - 165 participantes, 185 destinatarios;

o Encaminhamentos para qualificagéo - 32 participantes, 6 destinatarios;

o Gestdo do orgamento familiar - 30 participantes, 64 destinatarios;
Oficinas Educa¢iio ¢ Participagiio - Objetivo 2.2. - Estratégias direcionadas para as criangas e jovens,
promovendo estilos de vida saudaveis e de integragiio social, numa perspetiva holistica ¢ de envolvimento
comunitdrio, nomeadamente ao nivel da promogio da saiide, do desporto, da cultura e da educagdo para uma
cidadania plena:

o Oficinas Educagiio e Participagio - 49 participantes, 1267 destinatarios;

o Oficinas de interrupgao letiva (Campos de férias) — 116 participantes, 137 destinatarios;
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o Visita de estudo — 37 participantes, 30 destinatarios: [ 2
Oficinas em Familia - Acio 2.3. - Estratégias direcionadas para a mediagio dos conflitos familiares.

particularmente no caso de familias com criangas, em articulagdo com as equipas que intervém com as lamilias
e/ou as suas criangas, promovendo a capacitacio das familias e a protegao e promogio dos direitos das criangas
e jovens;

o S0S Familia - 16 agregados familiares em acompanhamento

Eixo 3: Capacitacio da Comunidade e das Instituicges
Oficinas em Comunidade - Objetivo 3.1. - Desenvolvimento de agbes de apoio téenico a auto-organizacio dos
habitantes e a criagio/ revitalizagio de associagdes, designadamente de moradores, temdticas ou juvenis, através
de estimulo dos grupos-alvo e de acompanhamento de técnicos facilitadores das iniciativas:
o Apoio técnico & auto-organizagiio dos habitantes e & criacéio/ revitalizagdo de associagdes;
o Atividades comunitarias — 249 destinatérios:
o Apoio técnico — 10 institui¢des/ associagdes:
o Capacitagio de dirigentes ¢ técnicos de associagdes e instituicdes — 37 destinatdrios:
o Iniciativas de resposta as principais problematicas do concelho — 164 destinatérios:
Oficinas Proximidade e Inclusiio - Objetivo 3.2. - Desenvolvimento de acoes de apoio técnico a auto-
organizagdo dos habitantes ¢ a criagio/ revitalizagio de associacdes, designadamente de moradores, tematicas
ou juvenis, através de estimulo dos grupos-alvo e de acompanhamento de técnicos facilitadores das iniciativas:
o Formagéo para (éenicos no ambito da utilizagiio de plataformas digitais de utilidade pablica - 20
destinatarios.

3.3 Formaciio Profissional

Durante o ano de 2017, a Formagio Profissional ministrada na

Sede da Instituigio foi muito reduzida se compararmos ao que ~ E% 51" M
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acontecia hd alguns anos. O motivo desta reducio, ou quase ) y
inexisténcia, prende-se com o facto da ndo aprovacio de algumas W

candidaturas apresentadas pela Institui¢do, em parceria com a empresa
Margem, Lda. as poucas candidaturas abertas no ambito da formagio
através de fundos comunitarios do Portugal 2020. Efetivamente, durante o ano de 2017 a Fundagdo Santo
Anténio promoveu alguma formagdio para os seus colaboradores, nomeadamente na area da seguranca
alimentar, mas sem a comparticipagio de qualquer fundo comunitario, e disponibilizou, também, as suas
instalagdes na sua Sede para a realizagio de algumas formacgdes ministradas por outas entidades dirigidas,
nomeadamente para o setor agricola. Nas instalagdes da Casa CAERUS, fomos promotores e também parceiros
na promogdo de varias agdes de formagiio que decorreram no dmbito do CLDS 3G do Marco de Canaveses,
CAERUS-Projeto Oportunidade direcionadas a publicos vulnerdveis trabalhados pelo projeto.

A Fundagéio Santo Antdnio, no passado recente, promoveu formagio profissional recorrendo a fundos
comunitdrios, dirigida os seus colaboradores ¢ voluntérios, mas também dirigida a puablicos desfavorecidos da
comunidade, mantendo-sc a ambigiio de retomar esta atividade, logo que possivel. A parceria com a empresa
Margem, Lda. manteve-se com o objetivo da elaboragdo de candidaturas visando a promocio de formacéo
prolissional financiada pelo quadro comunitario de apoio, Portugal 2020.

A Fundagiio Santo Antdnio continuou a proporcionar estdgios profissionais em articulagio com as
escolas e as empresas de formagio profissional da comunidade, em articulacio com entidades do Ensino
Superior, em articulagdio com o IEFP, através do Centro de Emprego de Amarante. Esta pritica permite
proporcionar aos estagidrios aprendizagens em contexto real de trabalho ¢ permite & Instituicio obter alguma
inovagdo e conhecimento para acoplar na sua praxis didria.
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A valéncia social Cantina Social que esta em funcionamento na
Sede da Instituigao desde janeiro de 2013com o apoio do Instituto da
Seguranca Social, através do Protocolo de Colaboragio assinado no
ambito do Programa de Emergéncia Alimentar (PEA), teve um corte
significativo no nimero de beneficiarios apoiados, no altimo trimestre
do ano. Efetivamente, esta medida de apoio tempordrio, de 2013 até ao
pentltimo trimestre de 2017, apoiou 63 beneficiarios, sendo que no
altimo trimestre de 2017 esse apoio foi reduzido para apenas 33 beneficiarios (a Instituicio assumiu até 31 de
Dezembro de 2017 o apoio aos 63 beneficidrios). Esta redugio no apoio recebido da Seguranga Social, efetuado
de forma dréstica ¢ unilateral, permite-nos antever problemas e complicagdes na prossecucdo desta medida de
ajuda alimentar especialmente direcionada para aos mais necessitados da comunidade. Perante estes cortes no
financiamento, a Fundagio Santo Anténio viu-se obrigada a comunicar, no final do ano, aos parceiros
implicados nesta medida de distribuicio alimentar, o Centro Social ¢ Paroquial de Favoes e da Casa do Povo de
Vila Boa do Bispo, a cessagdo do Protocolo de Colaboragio existente, tendo-se diligenciando para que os
utentes apoiados por estas IPSS ndo ficassem sem ajuda alimentar de que necessitam e transitassem para outros
programas de ajuda alimentar promovidos pela Fundagdo Santo Anténio (POAPMC e distribuicio de alimentos
provenientes do B.A. do Porto). No ambito desta valéneia, constatou-se uma crescente procura de ajuda
alimentar, especialmente na procura dos cabazes semanais. Todos os intervenientes da Cantina Social sdo
conhecedores de que se trata de uma medida de apoio alimentar temporério, mas serd necessario encontrar
verdadeiras alternativas para as necessidades alimentares dos beneliciarios (ver anexo 1D).

3.5 Distribui¢iio Alimentar — POAPMC

“ets PO APMI

PROGRAMA OPERACIONAL DE
APDIO AS PESSOAS MAIS CARENCIADAS

A Fundagdo Santo Anténio, na qualidade de Entidade Mediadora, é a tnica
entidade do concelho de Marco de Canaveses que estd implicada, desde Outubro
de 2017, na distribui¢do alimentar proveniente do Programa Operacional de
Apoio as Pessoas Mais Carenciadas-POAPMC, Tipologia 1.2.1. O POAPMC,
Tipologia 1.2.1, distribui cabazes alimentares, compostos por 18 alimentos
(alguns congelados e frios, outros secos) por um periodo de 24 meses, que visa
assegurar 50% das necessidades energéticas e nutricionais a cerca de 60.000
pessoas que em Portugal Continental beneficiaro deste apoio. O POAPMC ¢
financiado pela Unido Europeia através de verbas do Fundo de Auxilio Europeu as Pessoas Mais Carenciadas
(FEAC em 85%)) ¢ pelo Orgamento de Estado Portugués (15%), implementado pelo Instituto da Seguranca
Social com a colaboragio de intmeras entidades do pais com experiéncia na distribuicdo alimentar aos mais
desfavorecidos. Para o territorio de Marco/Baido o POAPMC definiu apoiar 465 pessoas (265 no Marco de 200
em Baido). Para a implementagiio desta medida da distribuigdo alimentar, a Fundacdo Santo Antonio teve
necessidade de fazer investimentos em equipamentos (cdmaras de congelagiio e conservagio), contratar, a meio
tempo, um técnico superior (Assistente Social) para implementar no terreno este projeto de ajuda alimentar de
acordo com a candidatura n.* POAPMC-01-74FEAC-000040, aprovada pelo programa. A referida candidatura
tem como parceiros o Banco Alimentar do Porto (Polo de Recegiio) a Fundagio Santo Anténio (Entidade
Mediadora no concelho do Marco de Canaveses, distribui 265 cabazes), a Santa Casa da Misericordia de Baido
(Entidade Mediadora em Baido, distribui 100 cabazes), a Obra de Bem-Estar Rural de Baido OBER (Entidade
Mediadora em Baido, distribui 100 cabazes). A distribuigiio alimentar executada pela Fundacio Santo Antonio
aos 265 beneficidrios provenientes de todo o concelho do Marco de Canaveses, realiza-se uma vez por més, a
partir da Sede da Institui¢io e da Casa CAERUS no centro da cidade do Marco.
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Apesar de ser mais um programa de distribui¢ao alimentar para o concelho de Marco de Canaveses que se vem
Juntar as distribui¢des alimentares que outras Instituicoes realizam no nosso concelho, atendendo aos cortes e ou
(érminus previsto para as Cantinas Sociais que estdo protocoladas com a Seguranga Social no concelho (Santa
Casa da Misericordia do Marco e Fundagio Santo Anténio), constata-se ser ainda insuficiente a

distribuigiio/oferta de bens alimentares face as reais necessidades da comunidade (ver anexo II).

3.6 Distribuiciio Alimentar — Banco Alimentar do Porto

Bancoalimentiai
contra a fome

A semelhanga do que tem ocorrido em anos anteriores, também durante o ano de 1
2017, a parceria com o Banco Alimentar do Porto permitiu-nos continuar a
distribuir, mensalmente, alimentos aos mais necessitados da nossa comunidade.
Em situagdes de emergéncia social devidamente identificadas e sinalizadas por
diversos parceiros da comunidade, a Fundagio Santo Anténio continuou a
prestar ajuda alimentar através da entrega de cabazes de alimentos. Durante o
ano de 2017, a Fundagio Santo Antonio apoiou 80 familias, ou seja, cerca de | = e N
216 pessoas, com ajuda mensal de cabazes de alimentos e apoiou, ainda, 18 pessoas com 7 cabazes de alimentos
para situagdes pontuais de emergéncia alimentar.

Constatou-se, durante o ano de 2017, um aumento na procura de bens alimentares por parte das familias
mais necessitadas da comunidade ¢ uma ligeira descida nas situacdes sinalizadas como de emergéncia social
alimentar. De referir, que todas as pessoas apoiadas pela Fundagio Santo Anténio nos diversos programas de
distribui¢éo alimentar em execugdo, €m os seus dados pessoais, familiares e econdmicos registados em
plataformas eletrénicas adstritas aos projetos, em conformidade com as regras definidas nos programas de ajuda
alimentar ¢ da legislagdo em vigor, o que permite, de forma ficil e rapida, controlar as ofertas alimentares que
recebem bem como a situagdo ccondmica ¢ social em que se encontram (ver anexo I1).

3.7 Loja Solidéria &

J LojaSolidaria
/' Funtbario Serto Asicns
Em 19 de dezembro de 2010, a Fundagiio Santo Anténio abriu uma Loja Soliddria nas instalacdes da sua
Sede. Desde essa data, entregamos gratuitamente roupa, calgado, brinquedos, equipamentos diversos, alimentos.
cte.. A Fundagio Santo Antonio recebe gratuitamente esses produtos que, depois de devidamente selecionados e
tratados, sdo colocados nas instalagdes da Loja Soliddria para serem distribuidos, em conformidade com o
Regulamento Interno existente. Também, no ambito das atividades da Loja Soliddria, sempre que é solicitado e
existe disponibilidade na Institui¢io, colocamos ao servigo da comunidade de forma totalmente gratuita ajudas
(¢cnicas ¢/ou outros equipamentos (ex. cadeiras de rodas, camas articuladas, equipamentos geritricos, etc.). Ao
longo do ano de 2017, a Fundagiio Santo Anténio apoiou através da Loja Soliddria cerca de 137 familias, o que
corresponderd a cerca de 465 pessoas (ver anexo II). Constatou-se um aumento da procura de bens da Loja

Soliddria, mas também registamos um aumento na oferta de bens, nomeadamente roupas diversas.

Verificou-se necessidade de transferir o local da Loja Soliddria dentro das instalagdes da Sede da Instituicio
em virtude da aquisi¢io das camaras de congelagfio ¢ conservagiio necessarias para a implementagio do
programa de distribui¢ao alimentar do POAPMC.
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3.8 Exploragiio Agricola | \\ Ijﬂ .

\: \
A exploragio agricola dos terrenos da Instituigdo, bituados nas
imediagoes da Sede, permite-nos obter alimentos ficscos e de qualidade para
usar na confegdo das refei¢des na Instituigio. De igual forma a existéncia de !
alguns animais nas instalagdes na Quinta (galinhas ¢ porcos) permite-nos |
obter alguma carne ¢ ovos de qualidade superior, além de permitir escoar as
sobras da cozinha ¢ a obten¢éo de estrumes para fertilizagiio dos terrenos. A
exploragdo das vinhas da Instituigdo permitiu obter vinho para autoconsumo | B W
¢ ainda a venda de 10.020kg de uvas brancas para a Quinta das Arcas. No final do ano de 2017, iniciamos as
obras na Quinta da Cavada, em Magrelos, para a reconversio da vinha existente. Até final de Maio de 2018 serd
instalada uma vinha nova na Quinta de Cavada de acordo com a candidatura aprovada pelo Ministério da
Agricultura, candidatura n.° 34930 ao VITIS, campanha 2017/2018 para a reconversiio da vinha existente.
estando previsto uma comparticipagiio no total de 15.485,25€. Os investimentos na Quinta da Cavada
relacionam-se com as limpezas dos terrenos, terraplanagens, o alargamento e construgdo de acessos, a reparagio
de alguns muros, instalagio de condutas para dguas, bem como, obviamente, a plantacio de castas novas e a
exceugdo de bardos novos numa drea prevista de cerca de | ha. Durante o ano de 2017 efetuamos, também,
intervengdes nos terrenos contiguos a Quinta das Quintrans, nos campos do Outeirinho, visando a reparagao e
execugdo de muros de suporte e de delimitagiio, alargamento de acessos, preparagio dos (errenos para a
exploragdio agricola. A aposta na 4rea agricola permite-nos obter alimentos frescos e de qualidade para utilizar
na confegiio clas refeicdes na lnsﬂlmgao ocupar os colaboradores assalariados, promover formagio/ocupagio
para os beneficidrios das vérias medidas sociais existentes na Instituicio e, ainda, cuidar dignamente do
patriménio da Instituicio.

3.9 Carpintaria

No seguimento do que vem acontecendo em anos anteriores, durante
o ano de 2017, a Carpintaria da Fundag¢iio Santo Anténio continuou a
produzir obra e a recuperar equipamentos da Institui¢io. Os colaboradores
assalariados da Instituigdo com a especialidade nas artes da construgéo civil
(carpinteiros ¢ pedreiros) executaram trabalhos de reparagio ¢ manutengiio
dos diversos edificios da Institui¢do, mas também atividades relacionadas
com a exploragdo dos terrenos agricolas. A Fundagdo Santo Anténio possui
atualmente nos seus quadros de pessoal, dois carpinteiros, dois pedreiros ¢ um condutor, que se constituem
numa equipa multidisciplinar ¢ polivalente sempre disponivel para atender as mais diversas necessidades diarias
da Instituicio.

3.10 Voluntariado

A semelhanga de anos anteriores, durante o ano de 2017, continuarmos
a ler a colaboragio de diversos voluntarios nas atividades diarias da
Instituicdo. Também nas inimeras atividades promovidas pelo concelho de
Marco de Canaveses dinamizadas pelo CAERUS- Projeto Oportunidade foi
possivel contar com a colaboragiio de muitos voluntédrios, sobretudo jovens,
que com a sua aplicagiio, empenho e conhecimentos contribuiram para que as |- e "
atividades atingissem mais benelicidrios e fossem realizadas em melholes concll(;oes As atividades
desenvolvidas durante o ano na ERPI e na Loja Soliddria contaram com a participagiio ativa de muitos
voluntdrios, uns jovens, oulros menos jovens, que constituiram uma ajuda muito significativa na realizacio e
implementacdo das diversas atividades. Entre outras atividades que contaram com a preciosa colaboragio dos
voluntarios, podemos referir as que se relacionaram com as celebragdes religiosas, com as festas na ERPI, com
as visitas aos utentes, as deslocacdes ao exterior, ctc..
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O Grupo de Cavaquinhos dos Voluntérios da Fun\(;’ag.tﬁo':S/'(mio Antdnio, durante o ano de 2017,
continuou a animar os eventos ¢ as diversas atividades da [nstitui¢do, continuou a participar em eventos
solidarios e culturais da comunidade local e regional. No ambito do trabalho voluntario na [nstituigdio, uma nota
de referéncia para o trabalho diario ¢ voluntdrio de dois colaboradores que estiveram algumas décadas a
trabalhar na Obra Social do P.e Moreira na regido da Diocese de Beja e que estdo, desde o inicio de 2015, a
trabalhar na Sede da Instituigiio com muito empenho, carinho e muita descrigao,

A Fundagio Santo Anténio com a colaboracio dos técnicos do CAERUS-Projecto Oportunidade,
trabalhou no sentido de encetar parcerias internacionais visando a mobilidade de Jovens para a realiza¢io de
trabalho voluntario. Neste sentido foram realizadas diligéncias no ambito do programa Erasmus + Juventude em
Agio KAT — Mobilidade para a Aprendizagem, conseguindo-se a aprovagiio da candidatura; Referéncia do
Projecto: 2017-3-PT02-KA105-004727, Titulo do Projeto: “Youth Jor Sustainable Future” que permitird um
grupo de 30 jovens provenientes de 5 paises, durante 10 dias no més de julho 2018, desenvolver trabalho
voluntdrio na sede da Fundagio Santo Antdnio.

Constatdamos, durante todo o ano de 2017, de que a Fundacdo Santo Antonio continua a ter a
colaboragiio de muitos amigos soliddrios com as suas causas que nos permite, juntamente com os colaboradores
internos ¢ com os parceiros, a realizagio do trabalho social em conformidade com os principios definidos nos
Estatutos e em consondancia com os ensinamentos ¢ o exemplo de vida que o Pe. Moreira nos legou.

3.11 Pé Ligeiro Caminhantes £ | o~
f )
{'] caminhantes

O Grupo Pé Ligeiro Caminhantes ¢ grupo informal, integrado na Fundagiio Santo Anténio, que surgiu
da vontade ¢ da necessidade de conservar o nosso bem mais precioso - a satde. Andar a pé ¢é o exercicio mais
natural ¢ mais acessivel. O contacto com a natureza, o convivio entre 0s participantes, o apoio a causas
soliddrias, sio fatores que sedimentam ¢ alimentam este grupo.

O Grupo Pé Ligeiro Caminhantes manteve-se em atividade durante todo o ano de 2017. No final do ano
este grupo de amigos caminheiros atingiu as 277 caminhadas. As caminhadas realizam-se, normalmente, a0s
Domingos, a partir das 9 horas, pela comunidade local ou regional. Este grupo participa, muitas vezes, e¢m
diversas caminhadas de indole solidario que ocorrem na comunidade. O Grupo Pé Ligeiro Caminhantes ¢ uin
dos parceiros na criagiio ¢ manutengiio da Pequena Rota “PR2- Dois Rios e Dois Mosteiros”, que faz a ligagio
entre o Mosteiro de Vila Boa do Bispo e o Mosteiro de Alpendurada, no baixo concelho de Marco de
Canaveses.

As fotos das atividades do grupo podem ser visionadas na sua pagina do Facebook em Pé Ligeiro
Caminhanies e t&m constituido um forte lago de unido e partilha niio sé entre os elementos que participam nas
diversas caminhadas, mas também entre outros clementos que ja participaram nestas atividades e que muito
apreciam e apoiam esta iniciativa.

y E

3.12 As parcerias . .
i)

As parcerias constituidas na comunidade para a promocio de trabalho
social em rede sdo imprescindiveis para responder aos problemas existentes. O
resultado do (rabalho social que as IPSS executam no pais, em grande parte, || |
deve-se ao empenho diario, rigoroso e solidario dos seus dirigentes ¢ ao efeito |
multiplicador que resulta da unifio de esforgos entre os diversos intervenientes.

Na Fundag@io Santo Anténio, durante o ano de 2017, tentamos manter as parcerias existentes e, se
possivel, aumenta-las. A principal parceria é a que se vem mantendo com o Instituto da Seguranga Social (para
a Estrutura Residencial para Pessoas Idosas-ERPI, CLDS 3G, CAERUS - Projeto Oportunidade, Cantina Social,
POAPMC), mas também de relevante importancia as parcerias existentes com o Banco Alimentar do Porto
(ajuda alimentar), Margem, Lda. (Formagdio Profissional, Projetos de Investimento), Congregacio dos
Carmelitas de Avessadas (Apoio Religioso), IEFP - Centro de Emprego de Amarante (Estagios, Apoios a
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Desempregados, ete.), Camara Municipal de Marco de Canaveses (entre OLI(\I'HS as atividades do “Marco
Sénior”, atividades de gindstica e hidrogindstica, Rede Social, CLDS 3G, CAERUS- Projeto Oportunidade).
Outras parcerias relevantes para o trabalho desenvolvido foram as que mantivemos com algumas Juntas de
Freguesia do concelho de Marco de Canaveses, IPSS locais, Empresas de Formacgdo Profissional,
Agrupamentos de Escolas do concelho de Marco de Canaveses, Entidades do Ensino Superior, bem como
outras entidades e particulares que durante o ano de 2017 disponibilizaram os seus saberes e conhecimentos em
prol do desenvolvimento comunitario e social.

3.13 Ex-Delegaciio do Sul

A Fundagdo Santo Antonio teve uma Delegagio no Sul do pais, na regido de Beja, que funcionou de
Janeiro de 1996 a margo de 2014 (més em que faleceu o P.e Moreira), com Lares de Idosos em Santa Clara de
Louredo (cerca de 70 utentes e 35 colaboradores) e Ferreira do Alentejo (mais de 80 utentes e cerca de 45
colaboradores).

O falecimento do mentor da Fundagiio Santo Anténio, P.e Moreira, Paroco na Diocese de Beja durante
38 anos, ocorreu a 25 de margo de 2014, no hospital de Beja. A partir dessa data, foi necessario proceder a uma
restruturagdo da atividade social desta IPSS, procedendo-se a uma transferéncia dos equipamentos sociais da
Fundagio Santo Anténio localizados na regifio de Beja para outras IPSS da comunidade local. Esta transferéncia
foi efetuada com o conhecimento e anuéneia da Seguranga Social, da Igreja Catélica através do Senhor Bispo de
Beja, D. Anténio Vitalino Dantas, bem como de outras entidades da regiio de Beja, tendo sempre em
consideragiio a lei geral vigente, a vontade do P.e Moreira e, obviamente, as deliberagtes do Conselho de
Administragio da Fundagio Santo Antdnio.

Na ex-Delegagiio de Beja ainda estdo pendentes alguns assuntos relacionados com ex-colaboradores,
com compromissos assumidos bem como com algum patriménio existente para os quais teremos de continuar a
disponibilizar atengiio e acompanhamento.

Constatdmos que todos os equipamentos sociais que o P.e Moreira construiu na regifo da Diocese de
Beja continuam abertos, a funcionar e a servir os que mais precisam.

Vila Boa do Bispo, 16 de margo de 2018

O Conselho de Administragio —
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